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Учредитель: Администрация Муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан
Юридический и фактический адрес Учредителя: 453431, Республика Башкортостан, г. Благовещенск, ул. Седова, д. 96.
Адрес сайта в сети интернет: https://blagoveshensk.bashkortostan.ru/
Глава администрации: Голов Олег Евгеньевич
График работы: понедельник - пятница с 8.30 до 17.30; обед с 12.30 до 13.30
Телефон: 8 (34766) 2-17-57 (приемная)
Факс: 8 (34766) 2-15-69
Адрес электронной почты: adm48@bashkortostan.ru
Орган управления: Муниципальное казенное учреждение Управление образования Муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан
Адрес: 453430, Республика Башкортостан, г. Благовещенск, ул.Мира, 45/1
График работы: понедельник - пятница с 8.30 до 17.30; обед с 12.30 до 13.30
Начальник МКУ Управление образования: Куликова Елена Анатольевна
Телефон: 8 (34766) 2-23-84
Электронная почта: otobr.blag@yandex.ru
Сайт: blagmuoo.ucoz.ru
Дошкольная образовательная организация: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №12 «Рябинка» комбинированного вида г. Благовещенска Республики Башкортостан
Адрес: 453434, г.Благовещенск, Республика Башкортостан, ул.Социалистическая, 8/3
Заведующий МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» - Асмандиярова Ольга Петровна
Телефон: 8 (34766) 2-27-67
Электронная почта: detskiisadikv12-ryabinka@mail.ru
Сайт: http://ds12-blag.at.ua/
График работы: понедельник-пятница с 8.30 до 17.30
Обед: с 12.30 до 13.30
Заместитель заведующего по АХЧ: Решетникова Ольга Владимировна 
Старший воспитатель: Алексеева Лариса Владимировна
В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ ОТ 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, договором, заключенным между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями), Уставом МАДОУ детский сад №12 «Рябинка»; Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155г. Москва «Об  утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 
Важными в системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора анализа педагогической и управленческой информации.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом на основе принципов единоначалия и самоуправления.
Руководство деятельностью МАДОУ осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несёт ответственность за деятельность Учреждения.
Управляющая система состоит из 2х структур, деятельность которых регламентируется Уставом МАДОУ детский сад №12 «Рябинка» и соответствующими положениями:
I структура - общественное управление:
- общее собрание трудового коллектива
- наблюдательный совет;
- педагогический совет;
- родительский комитет.
Общее собрание трудового коллектива  - является коллегиальным органом, действует бессрочно. В состав Общего собрания трудового коллектива ходят все работники Учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания. К компетенции Общего собрания относится: заключение коллективного договора с администрацией Учреждения, утверждение его проекта; рассмотрение и утверждение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим Уставом ДОУ; рассмотрение и обсуждение локальных актов Учреждения; утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, положений, регламентирующих внутреннюю деятельность Учреждения.  
Наблюдательный совет   - является формой самоуправления. Состав Наблюдательного совета Учреждения утверждается решением Учредителя.   В своей деятельности Наблюдательный совет руководствуется Законом «Об автономных учреждениях», Уставом ДОУ, Положением о Наблюдательном совете. Наблюдательный совет Учреждения в составе от 5 до 11 человек, в него входят:
- представители Учредителя - до 3-х человека
- представители общественности - до 5-ти человек
- представители работников Учреждения (не более 1/3 от общего числа членов Наблюдательного совета на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников) - до 3-х человек.
К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение: предложений Учредителя или руководителя о внесении изменений в Устав Учреждения; предложений Учредителя или заведующего Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения; предложений Учредителя или заведующего об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; предложений заведующего об участии Учреждения в других юридических лицах, в т.ч. о внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче  такого имущества другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; по представлению заведующего Учреждением проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; предложений заведующего Учреждения о совершенствовании сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; о совершении крупных сделок; вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации.
Педагогический совет  - постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательной деятельности.  Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере необходимости по инициативе председателя. К компетенциям Педагогического совета относятся: определение направления образовательной деятельности; отбор и утверждение образовательных программ; обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательной деятельности, планирования образовательной деятельности ДОУ; рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров; организация выявления, обобщения, обобщения, распространения, внедрения педагогического опыта; рассмотрение вопросов организации дополнительных платных образовательных услуг; анализ деятельности Учреждения; участие в разработке и принятии локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность Учреждения.  
Родительский комитет - является коллегиальным органом самоуправления. В состав Родительского комитета входят представители родителей (законных представителей) воспитанников, по одному из каждой группы и один представитель от Учреждения. Компетенция Родительского комитета: содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности; в защите законных прав и интересов и интересов воспитанников; в организации и проведении мероприятий; организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей. 
II структура - административное управление, которое имеет линейную структуру.
Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий Асмандиярова Ольга Петровна, которая действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях:
- Распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав и порядке, определенных законодательством РФ по Республике Башкортостан;
- Выдает доверенности;
- Издает приказы, распоряжения в рамках своей компетентности, регламентирующие деятельность МАДОУ детский сад №12 «Рябинка»;
- Открывает лицевой счет (счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации);
- В соответствии с Трудовым кодексом принимает на работу и увольняет работников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников учреждения, налагает взыскания;
- Несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед Учредителем;
Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью учреждения осуществляет Учредитель – Администрация муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, муниципальное казённое учреждение Управление образования Администрации муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан.
Зам по АХЧ Решетникова Ольга Владимировна отвечает за сохранность здания дошкольного образовательного учреждения и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях и на участке, противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала.
Старший воспитатель Алексеева Лариса Владимировна осуществляют руководство учебно-воспитательной работой учреждения. Определяют место каждого педагогического работника в воспитательной образовательной работе с воспитанниками, мобилизуют педагогических работников на решение задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания перед дошкольным образовательным учреждением, привлекают к их решению педагогических работников, родителей (законных представителей) и общественность. Руководят инновационной деятельностью образовательного учреждения.
Старшая медицинская сестра контролирует санитарное состояние помещений и участков дошкольного образовательного учреждения, соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, принимает участие в физкультурно-оздоровительной работе с детьми, проводит санитарно-просветительскую работу.
Указания, даваемые старшим воспитателем, заместителем по АХЧ в пределах их компетенции, так же обязательны для всех работников.
Организационная структура управления
Дошкольное образовательное учреждение имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического, медицинского и обслуживающего.
Организационная структура управления в дошкольном образовательном учреждении представляет собой совокупность всех его органов и присущими им функциями. Она может быть представлена в виде трех уровней.
На первом уровне управления находится заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением детский сад №12 «Рябинка» комбинированного вида г. Благовещенска РБ, которая осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Указания и распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса.
Общее руководство учреждением осуществляет педагогический совет, в состав которого входят все педагоги. Педагогический совет решает вопросы своей деятельности на заседаниях.
Педагогический совет правомочен:
- утверждать расписание занятий;
- определять направление воспитательно-образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения;
- утверждать годовой план работы;
- принимать программы воспитания и обучения в дошкольном образовательном учреждении;
- рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
- рассматривать и утверждать методические направления работы с воспитанниками в различных группах, а так же все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;
На втором уровне управление осуществляют старший воспитатель, заместитель по АХЧ, старшая медсестра, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками с учетом их подготовки, опыта, а так же структуры ДОУ.
Третий уровень управления осуществляют педагогические работники (воспитатели), музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учитель-логопед. На этом уровне объектом управления являются воспитанники и их родители (законные представители).
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